Mitarbeiterlnnen-Befragung 2023

Leitung der Schule

Ich kann ein personliches Problem mit meinem Schulleiter besprechen.

Ich werde mit meinen Vorschlagen von meinem Schulleiter ernst genommen.

Mein Schulleiter delegiert Entscheidungen in angemessener Weise.

Mein Schulleiter nimmt Kritik von uns Mitarbeitern an.

Die Arbeitsbedingungen werden bei uns - im Rahmen der Mdéglichkeiten - verbessert.

Mein Schulleiter zeigt sich bei gesundheitlichen / personlichen Belastungen von Kollegen filirsorglich.
An unserer Schule wird Teamarbeit gefordert und unterstiitzt.

Bei uns wird man dazu ermutigt, Verbesserungsvorschlage zu machen.
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Mein Schulleiter ist in wichtigen Fragestellungen ansprechbar.
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Getroffene Vereinbarungen werden vom Schulleiter eingehalten.
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Mein Schulleiter sorgt fiir die Einhaltung von Beschlissen.
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Mein Schulleiter bezieht in wichtigen Fragen klar Stellung.
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Meine Schulleitung bezieht bei wichtigen Entscheidungen die beteiligten Personengruppen mit ein.
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Mein Schulleiter l1adt alle Kolleg:innen zur Mitarbeit an der Schulentwicklung ein.

[N
ul

Mein Schulleiter steht Innovationen offen gegeniber.
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Die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist bei uns gewahrleistet.
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Besondere Leistungen der Mitarbeiter:innen werden vom Schulleiter gewiirdigt.
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An unserer Schule wird Zusammenarbeit gefordert und unterstitzt.
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Wenn an unserer Schule etwas schief lauft, wird nicht nach Schuldigen gesucht, sondern nach
Lésungen.
20 Lehrkrafte: Mein Schulleiter fiihrt die Konferenzen zielstrebig.

21 Der Schulleiter begegnet mir in Gesprachen offen und mit Wertschatzung.

22 Die Schulleitung setzt uns tber wichtige Vorgange und Entscheidungen, die die Entwicklung unserer
Schule betreffen, rechtzeitig und ausreichend in Kenntnis gesetzt.
23 Lehrkréfte: Die Kriterien der dienstlichen Beurteilung sind mir bekannt.

24 Lehrkrafte: Meine Beurteilung empfinde ich als gerecht.

25 Lehrkrafte: Die Vergabe von Anrechnungsstunden ist fiir mich nachvollziehbar.

26 Lehrkrafte: Personalentscheidungen sind fiir mich nachvollziehbar.

27 Lehrkrafte: Die Vorstellung meines Schulleiters von gutem Unterricht ist mir bekannt.

28 Lehrkrafte: Der Schulleiter gibt mir nach Unterrichtsbesuchen eindeutige Riickmeldung Giber
Schwachen und Starken meines Unterrichts.
29 Mein Schulleiter unterstitzt mich in schwierigen Situationen mit Eltern.

30 Lehrkrafte: In padagogisch schwierigen Situationen finde ich jederzeit Unterstitzung.

31 Mein Schulleiter unterstiitzt meine Fortbildungsbereitschaft.

32 Lehrkrafte: Ich bin UGber alle relevanten Beobachtungen beziiglich der Beurteilung informiert.

33 Lehrkréafte: Eigeninitiative und Mitwirkung an Verbesserungsaktivitaten werden in der Beurteilung
angemessen berticksichtigt.

34 Lehrkrafte: Uber die Méglichkeiten meine persdnliche Leistung gegebenenfalls noch zu verbessern
werde ich beraten (z. B. nach Unterrichtsbesuchen, Mitarbeiter:innengesprachen).
Schulorganisation

35 Lehrkréfte: Die fiir meine Arbeit notwendigen Hilfsmittel (Kreide, Papier etc.) sind verfligbar.

36 Lehrkrafte: Das Angebot an schulinternen Fortbildungen entspricht meinen Bedurfnissen.

37 Lehrkréfte: Ich finde es gut, dass kollegiales Team-Coaching (Intervision) regelmaRig stattfindet.
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Die Regelung bzgl. der Mitarbeitergesprache finde ich gut.

Lehrkrafte: Mir ist bekannt, wer in der Schule wofir zustandig ist.

Der Elternsprechtag ist gut organisiert.

Lehrkrafte: Ich stimme Prifungstermine mit den Kollegen der Klasse ab.

Wichtige Vorgehensweisen (Zeugniserstellung, Elternabend, erste Schulwoche, Umgang mit
Absenzen etc.) sind an unserer Schule eindeutig geregelt.
Lehrkrafte: MalRnahmen zur Unterrichtsvertretung sind klar geregelt und mir bekannt.

Ich kann mich jederzeit in Schulentwicklungsaktivitaten einbringen.

Ich kann mich jederzeit tiber den aktuellen Sachstand der SchulentwicklungsmalBnahmen
informieren.

Die Ergebnisse von Umfragen an unserer Schule fiihren zu konkreten MaRnahmen.
Lehrkrafte: Ich fiihre regelmaRig Befragungen der Schiiler zu meinem Unterricht durch.
Die SchulentwicklungsmalRnahmen an unserer Schule nehme ich als erfolgreich wahr.

Lehrkrafte: Die Verteilung beim Unterrichtseinsatz und der Klassenzuteilung ist gerecht (Anzahl der
Klassen / Schiiler, Zusammensetzung der Klassen, Korrekturaufwand etc.).
Lehrkrafte: Bei der Stundenplangestaltung werden alle fair behandelt.

Lehrkrafte: Mit meinem Stundenplan bin ich zufrieden.

Lehrkrafte: Bei uns bemiiht man sich, auch persdnliche Anliegen bei der Stundenplangestaltung zu
beriicksichtigen.
Lehrkrafte: Uber offene Stellen und Funktionen wird rechtzeitig informiert.

Lehrkrafte: An unserer Schule wird auf eine ausgewogene Belastung der Kollegen/Innen bei
Vertretungen, Aufsichten etc. geachtet.

Kollegium

Der Personalrat ist bei Problemen ansprechbar.

Ich werde mit meinen Vorschlagen von meinen Kollegen:innen ernst genommen.

Wir sprechen ofters liber die Qualitdt unserer Zusammenarbeit im Kollegenkreis.

Die Gesprache innerhalb des Kollegiums sind von Offenheit und Wertschatzung gepragt.

Die Lehrkrafte unterstitzen sich gegenseitig, um ihre Aufgaben besser zu meistern.

Lehrkrafte: Probleme in der Klasse gehen wir im Kollegium als Team an.

Die Lehrkrafte halten sich an gemeinsam getroffene Absprachen.

Bei der Ubernahme von zusatzlichen Aufgaben finde ich die Anerkennung meiner Kollegen:innen.
Lehrkrafte: Wenn ich eine Klasse neu ibernehme, findet eine Form der piddagogischen Ubergabe
statt.

Es ist bei uns {blich, nach einer Fortbildung das neue Wissen an Kolleg:innen weiterzugeben.

Ich fihle mich vom Personalrat gut vertreten.

Unterricht und Erziehung

Lehrkrafte: Die Eltern unterstiitzen mich bei meiner Arbeit.

Lehrkrafte: Das erzieherische Konzept der Schule ist sinnvoll und entlastet mich.

Lehrkrafte: Ich spreche mich mit Kolleg:innen meiner Klassen tber sinnvolle FérdermalRnahmen fiir
leistungsschwache Schiiler ab.

Lehrkrafte: Ich treffe mit Kolleg:innen klasseniibergreifende Absprachen in Unterrichtsfragen.
Lehrkrafte: Ich treffe mit Kolleg:innen facheriibergreifende Absprachen in Unterrichtsfragen.
Lehrkrafte: Die Schulsozialarbeit wirkt sich positiv auf die Schule aus.

Lehrkrafte: Die Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeitern ist bei der Filhrung von Klassen
entlastend.

Lehrkrafte: Die Vertretungsstunden werden sinnvoll genutzt (Fachunterricht, Erledigung von
Arbeitsauftragen).

Schulleben

An der Schule werden Eigeninitiative und eigenverantwortliches Verhalten gefordert.
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Das Klima an unserer Schule ist gut.

An unserer Schule werden besondere Leistungen der Schiiler geschatzt und gewdirdigt.

Das auBerunterrichtliche Engagement der Schiiler:innen fir die Schule wird anerkannt.
Lehrkrafte, Schiiler:innen und Eltern arbeiten zielflihrend bei der Gestaltung des Schullebens
zusammen.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist an unserer Schule gut.

Die SMV engagiert sich an unserer Schule.

Ich lege bei meinen Schiilern groBen Wert auf die konsequente Einhaltung von Verhaltensregeln.
An unserer Schule ist Umwelterziehung ein wichtiges Thema.

Die Inhalte von Vision, Mission und Schulvereinbarung des Gyki sind mir bekannt.

An unserer Schule ist Werteerziehung ein wichtiges Thema.

Mit der Sauberkeit an der Schule bin ich zufrieden.

Ich finde genligend Orte / Rdume in denen ich in Ruhe arbeiten kann.

Lehrkrafte: Die Ausstattung an digitalen Medien fiir den Unterrichtseinsatz ist gut.

Das Sekretariat ist stets freundlich und hilfsbereit.

Zufriedenheit

Ich komme mit meiner Arbeitsbelastung gut zurecht.

Insgesamt bin ich mit dem Arbeitsklima an meiner Schule zufrieden.

Insgesamt bin ich mit meiner beruflichen Tatigkeit zufrieden.

Insgesamt bin ich mit meiner Schule zufrieden.



